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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 
 

ລັດຖະບານ         ເລກທີ............./ລບ 
                   ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ, ວັນທີ.................. 
 

(ຮ່າງ) ດໍາລັດ 
ວ່າດ້ວຍບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ 

 
- ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍລັດຖະບານ (ສະບັບປັບປຸງ)  ສະບັບເລກທີ  03/ສພຊ, ລົງວັນທີ  16 ພະຈິກ 2021;  
- ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສ້າງນິຕິກໍາ (ສະບັບປັບປຸງ) ສະບັບເລກທີ 06/ສພຊ, ລົງວັນທີ 16 ພະຈິກ 2021; 

- ອີງຕາມ ໜັງສືສະເໜີຂອງ ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ສະບັບເລກທີ........../ຖວທ, 
ລົງວັນທີ...... 
 

ໝວດທີ 1  
ບົດບັນຍັດທົ່ວໄປ 

 
ມາດຕາ 1   ຈຸດປະສົງ  

ດໍາລັດ ສະບັບນ້ີ ກໍານົດຫັຼກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການກ່ຽວກັບ ການຄຸHມຄອງ, 
ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ເພ່ືອເຮັດໃຫHບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ  ແລະ 
ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເຄ່ືອນໄຫວຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຢNາງເປັນເອກະພາບໃນຂອບ
ເຂດທ່ົວປະເທດ ແນໃສN ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງເຜ່ົາ ທ່ີ
ເຄີຍປະຕິບັດສືບທອດກັນມາ ຮັບປະກັນລັກສະນະ ຊາດ, ມະຫາຊົນ ແລະ ກ້າວໜ້າ, ສ່ົງເສີມການດໍາລົງ
ຊີວິດແບບປະຢັດມັດທະຍັດ, ສະກັດກັ້ນຄ່ານິຍົມແບບຟູມເຟືອຍ, ເພ່ີມທະວີຄວາມສາມັກຄີ ເຮັດໃຫHສັງຄົມ
ມີຄວາມສະຫງRບສຸກ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ
ຊາດໃຫHໝ້ັນຄົງ. 

 
ມາດຕາ 2  ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ 

ບຸນປະເພນີ ແມNນ ງານບຸນ ຫືຼ ກິດຈະກໍາທ່ີສ້າງຂ້ຶນ ແລະ ປະຕິບັດສືບເນ່ືອງກັນມາຢNາງເປັນປົກກະຕິ 
ຈົນກາຍເປັນແບບແຜນການດໍາລົງຊິວິດທ່ີຕິດພັນກັບແນວຄິດ, ການກະທໍາ ຫືຼ ພຶດຕິກໍາ ໃນການປະຕິບັດ
ທາງສາສະໜາ ຫືຼ ປະເພນີທາງສັງຄົມທ່ີເປັນອະລິຍະທໍາທາງດ້ານຈິດໃຈ ເພ່ືອອະນຸລັກຮັກສາ ແລະ ສ່ົງເສີມ
ປະເພນີອັນດີງາມຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ທັງເປັນການເຕ້ົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ສ້າງຄວາມ
ເບີກບານມ່ວນຊ່ືນ. 

ພິທີກໍາ ແມNນ ຮູບແບບການປະພຶດ, ການກະທໍາ ຫືຼ ພຶດຕິກໍາ ລວມທັງວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ           

ບົນພ້ືນຖານຄວາມເຊ່ືອ, ຄວາມສັດທາ ຕິດພັນກັບວິຖີການດໍາລົງຊີວິດ ຈາກຮຸNນສູNຮຸNນ.   
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ງານສັງສັນ ແມNນ ກິດຈະກໍາພົບປະທ່ີເປັນທາງການ ແລະ ບ່ໍເປັນທາງການ ເພ່ືອສະຫຼອງ ຫືຼ ຊົມເຊີຍ 
ເຫດການ, ບຸກຄົນ ໃດໜ່ຶງ, ສະແດງຄວາມຊົມຊ່ືນຍິນດີ, ສ້າງຄວາມສາມັກຄີ ຮັກແພງ ແລະ ອວຍພອນ ຊ່ຶງ
ກັນ ແລະ ກັນ. 

 
ມາດຕາ 3  ການອະທິບາຍຄໍາສັບ  

ຄໍາສັບທ່ີນໍາໃຊHໃນດໍາລັດສະບັບນ້ີ ມີຄວາມໝາຍ ດ່ັງນ້ີ:  
1. ຮີດ ໝາຍເຖິງ ທໍານຽມ ປະເພນີ ແບບແຜນ ກົດປະພຶດປະຕິບັດອັນຈົບງາມ ທ່ີໄດHຮັບການສືບທອດ ກັນ

ມາຫຼາຍຮຸNນຄົນ ເປັນຕ້ົນ ຮີດ 12; 
2. ຄອງ ໝາຍເຖິງ ທໍານຽມປະຕິບັດສືບທອດກັນມາ ຈົນເປັນແບບແຜນວິທີການທ່ີຕ້ອງປະຕິບັດກັນໃນ

ສັງຄົມ ເປັນຕ້ົນ ຄອງ 14; 
3. ປະເພນີ ໝາຍເຖິງ ສ່ິງທ່ີຄົນທັງຫຼາຍປະຕິບັດກັນມາ ຈົນເຄີຍ ຫືຼ ນິຍົມກັນເປັນຄວາມຊິນເຄີຍ ແລະ 

ກາຍເປັນແບບແຜນໃຫHເຮັດຢNາງເປັນປະຈໍາ ໃນລະດູການ ຫືຼ ໃນປີ ເປັນຕ້ົນ ປະເພນີສູNຂວັນ, ຊ່ວງເຮືອ, 
ບ້ັງໄຟ; 

4. ຂະໜົບ ໝາຍເຖິງ ແບບຢNາງ, ແບບແຜນ, ລະບຽບ ທ່ີໄດHປະຕິບັດສືບທອດກັນມາ ເປັນຕ້ົນ ການຍົກມື
ໄຫວ້ ທັກທາຍ ສະບາຍດີກັນ, ການໃຫHຄວາມເຄົາລົບຜູHອາວຸໂສ, ການມີມາລະຍາດໃນສັງຄົມ; 

5. ທໍານຽມ ໝາຍເຖິງ ແບບແຜນທ່ີປະຕິບັດກັນເປັນປົກກະຕິໃນກຸNມຄົນໃດໜ່ຶງ ຈົນກາຍເປັນຮີດຄອງ
ປະເພນີ ເປັນຕ້ົນ ການໄປມາຫາສູNກັນ, ; 

6. ຄວາມເຊ່ືອ ໝາຍເຖິງ ຄວາມເຫັນຕາມ, ຄວາມໄວHໃຈ, ຄວາມນັບຖື, ການຍອມຮັບພາຍໃຕHຈິດສໍານຶກ 
ຂອງມະນຸດຕ່ໍພະລັງອໍານາດເໜືອທໍາມະຊາດ ທ່ີເປັນຜົນດີ ຫືຼ ຜົນຮ້າຍຕ່ໍມະນຸດ;  

7. ຄວາມສັດທາ ໝາຍເຖິງ ຄວາມເຊ່ືອ ແລະ ຄວາມເຫ້ືຼອມໃສທ່ີປະກອບດ້ວຍເຫດຜົນ, ປັນຍາ ແລະ ສ່ິງ
ທ່ີຖືກຕ້ອງດີງາມ; 

8. ການເຊ່ືອຖືແບບງົມງວາຍ ໝາຍເຖິງ ການເຊ່ືອຖື ບ່ໍມີເຫດຜົນ, ບ່ໍຍອມຮັບຟັງເຫດຜົນຄົນອ່ືນ, ບ່ໍມີ
ລັກສະນະກ້າວໜ້າ, ຫ້ຼາຫັຼງ ແລະ ກົດໜ່ວງຖ່ວງດືງການພັດທະນາ; 

9. ການຟູມເຟືອຍ ໝາຍເຖິງ ການຈັດງານຕ່າງໆ ທ່ີມີການມ່ວນຊ່ືນ, ເຮັດຂ້ຶນແບບໃຫຍ່ໂຕ ຊ່ຶງມີການໃຊH
ຈ່າຍຢNາງຫຼວງຫຼາຍ ເກີນຂອບເຂດທ່ີຄວນປະຕິບັດ; 

10. ການປະຢັດ ມັດທະຍັດ ໝາຍເຖິງ ການຈັດງານຕ່າງໆ ທ່ີເຮັດຂ້ຶນແບບງ່າຍດາຍ, ກະທັດຮັດ, ບ່ໍໃຊHເວລາ
ຍາວ ຊ່ຶງມີການໃຊHຈ່າຍ ບ່ໍຫຼາຍເກີນຄວາມຈໍາເປັນ ແຕNໄດHຮັບຜົນສໍາເລັດຢNາງຈົບງາມ. 

 
ມາດຕາ 4  ນະໂຍບາຍຂອງລັດກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ 

ລັດ ກໍານົດເອົາວັດທະນະທໍາ ເປັນປັດໄຈພ້ືນຖານແຫNງການດໍາລົງຄົງຕົວຂອງຊາດ, ສ້າງວັດທະນະ 
ທໍາ ທ່ີມລັີກສະນະ ຊາດ, ມະຫາຊົນ ແລະ ກ້າວໜ້າ, ເປັນກໍາລັງຍູHດັນຂອງການພັດທະນາ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ
, ເສີມຂະຫຍາຍອະຣິຍະທໍາທາງດ້ານຈິດໃຈ ໃຫHມີຄວາມສີວິໄລ, ສ່ົງເສີມຄ່ານິຍົມ ທ່ີຖືກຕ້ອງ, ຮັບເອົາສ່ິງ
ຍອດຍ່ິງຂອງຍຸກສະໄໝ ໂດຍມີການເລືອກເຟ້ັນ, ຕີຖອຍ, ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນ ກົນອຸບາຍ, ກະແສ
ວັດທະນະທໍາທ່ີເປັນພິດໄພ, ເສ່ືອມຊາມ ແລະ ການເຊ່ືອຖືແບບງົມງວາຍ.  

ລັດ ຊຸກຍູHໃຫHບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ, ການຈັດຕ້ັງ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ອະນຸລັກຮັກສາ, ເສີມ

ຂະຫຍາຍມູນເຊ້ືອວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ ໃຫHມີຄວາມຍືນຍົງ, ສ້າງຄວາມສາມັກຄີປອງດອງ 
ຮັກສາຄວາມຄວາມສະຫງRບສຸກ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມ ພ້ອມທັງປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນການ
ປະຢັດ ມັດທະຍັດ ແລະ ສະກັດກັ້ນການຟູມເຟືອຍ. 
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ລັດ ສ່ົງເສີມຄຸນຄ່າການປະດິດສ້າງ, ພູມປັນຍາທ້ອງຖ່ິນ, ມໍຣະດົກທາງດ້ານວັດທະນະທໍາ ແລະ 
ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ ແລະ ຂອງເຜ່ົາ ດ້ວຍການສະໜັບສະໜູນການຈັດງານກິດຈະກໍາ
ວັດທະນະທໍາປະເພດຕ່າງໆ ເພ່ືອເຜີຍແຜNທ່ົວສັງຄົມ ໄດHຮັບຮູHຢNາງກວ້າງຂວາງ. 

 
ມາດຕາ 5  ຫຼັກການກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພທິີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ 

ການເຄ່ືອນໄຫວປະຕິບັດ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ໃຫHດໍາເນີນຕາມຫັຼກການ ດ່ັງນ້ີ: 
1. ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ແຜນພັດທະນາ

ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫNງຊາດ ແລະ ແຜນພັດທະນາວຽກງານວັດທະນະທໍາໃນແຕNລະໄລຍະ;  
2. ຮັບປະກັນການປົກປHອງສິດ, ເນ້ືອໃນ, ຮູບການ, ວິທີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໃຫHມຄີວາມສະຫງRບປອດໄພ 

ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃຫHສັງຄົມມີຄວາມສາມັກຄີປອງດອງຢNາງກວ້າງຂວາງ, ມີລັກສະນະຊາດ, ມະຫາ 
ຊົນ ແລະ ກ້າວໜ້າ; 

3. ຮັກສາມູນເຊ້ືອປະຫວັດສາດ, ຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ວັດທະນະທໍາອັນດີງາມຂອງຊາດ ຂອງເຜ່ົາ ພ້ອມ
ທັງປົກປັກຮັກສາສ່ິງແວດລ້ອມ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດໃຫHມີຄວາມຍືນຍົງ; 

4. ຈໍາກັດ ແລະ ຕີຖອຍແນວຄິດທ່ີຝືນວິທະຍາສາດ, ລຶບລ້າງຮ່ອງຮອຍການເຊ່ືອຖືແບບງົມງວາຍ, ສວຍໃຊH
ຮີດຄອງປະເພນີ ເປັນເງື່ອນໄຂຫາລາຍໄດH ແລະ ຕ້ານປາກົດການຫຍ້ໍທ້ໍຕ່າງໆ ທ່ີກົດໜ່ວງຖ່ວງດຶງການ
ພັດທະນາ; 

5. ຍົກສູງສະຕິ, ຄວາມເປັນເຈ້ົາການ, ຄ່ານິຍົມທ່ີຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ, ປະຕິບັດການປະຢັດ
ມັດທະຍັດ ແລະ ຕ້ານການຟູມເຟືອຍ, ຫີຼກລ່ຽງການຮັບເອົາວັດທະນະທໍາຈາກພາຍນອກໂດຍບ່ໍມີການ
ເລືອກເຟ້ັນ. 

 
ມາດຕາ 6 ພັນທະຕ່ໍ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ 

ພົນລະເມືອງທຸກຄົນ ທ່ີອາໄສຢູN ສປປ ລາວ ມພັີນທະ ໃນການອະນຸລັກ, ປົກປັກຮັກສາ, ສ່ົງເສີມ 
ແລະ ເຜີຍແຜN ວັດທະນະທໍາ, ຮີດຄອງປະເພນີທ່ີເປັນມູນເຊ້ືອອັນດີງາມ ຂອງຊາດ, ຂອງເຜ່ົາ ປະກອບສ່ວນ
ຮັກສາຄວາມສະຫງRບສຸກ, ຄວາມປອດໄພ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ຕ້ານ, ສະກັດກັ້ນ ແລະ ແກHໄຂ 
ປາກົດການຫຍ້ໍທ້ໍ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ໃນສັງຄົມ. 

 
ມາດຕາ 7 ຂອບເຂດການນໍາໃຊJ 

ດໍາລັດສະບັບນ້ີ ນໍາໃຊHສໍາລັບບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ທ່ີເຄ່ືອນໄຫວ ແລະ ພົວພັນກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ຢູN ສປປ ລາວ. 

 
ມາດຕາ 8 ການຮ່ວມມືສາກົນ 

ລັດ ສ່ົງເສີມການພົວພັນຮ່ວມມືກັບບັນດາປະເທດເພ່ືອນມິດຍຸດທະສາດ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບ ບຸນ
ປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ດ້ວຍການແລກປNຽນບົດຮຽນ, ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລ
ຊີ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູHຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິຊາການ ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານຕ່າງໆ ບົນພ້ືນຖານການ
ເຄົາລົບກົດໝາຍ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີຂອງກັນ ແລະ ກັນ, ປະຕິບັດ ສົນທິສັນຍາ ທ່ີ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ
ແລະ ສັນຍາສາກົນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 
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ໝວດທີ 2 
ລະດັບ, ການຈັດ, ການຂໍອະນຍຸາດ ແລະ ພຈິາລະນາ ບຸນປະເພນ ີ

 
ມາດຕາ 9  ລະດັບບຸນປະເພນ ີ

ບຸນປະເພນີ ມີ ສອງລະດັບ ດ່ັງນ້ີ: 
1. ບຸນປະເພນີ ລະດັບຊາດ; 
2. ບຸນປະເພນີ ລະດັບທ້ອງຖ່ິນ. 

 
ມາດຕາ 10  ບຸນປະເພນີ ລະດັບຊາດ  

ບຸນປະເພນີ ລະດັບຊາດ ແມNນ ປາງບຸນໃຫຍ່ທ່ີຈັດຂ້ຶນໃນຂອບເຂດທ່ົວປະເທດ ໂດຍປະຊາຊົນລາວ 
ບັນດາເຜ່ົາປະຕິບັດສືບທອດກັນມາແຕNບູຮານນະການຈົນເຖິງປັດຈຸບັນ ເພ່ືອໃຫHເປັນມຸງຄຸນແກNຊິວິດ, ສໍານຶກ
ໃນບຸນຄຸນບັນພະບຸລຸດ ທັງເປັນການເຕ້ົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ເບີກບານມ່ວນຊ່ືນ ເຊ່ັນ ບຸນປີໃໝNລາວ, 
ບຸນນະມັດສະການພຣະທາດຫຼວງວຽງຈັນ, ບຸນວິສາຂະບູຊາ, ບຸນເຂ້ົາພັນສາ, ບຸນອອກພັນສາ, ບຸນຫ່ໍ
ເຂ້ົາປະດັບດິນ, ບຸນພະເວດ.  

 
ມາດຕາ 11  ບຸນປະເພນີ ລະດັບທ້ອງຖິ່ນ 

ບຸນປະເພນີ ລະດັບທ້ອງຖ່ິນ ແມNນ ບຸນປະເພນີທ່ີເປັນເອກະລັກສະເພາະທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ເຜ່ົາໃດໜ່ຶງ 
ຊ່ຶງຈັດຂ້ຶນ ໃນລະດັບ ແຂວງ, ເມືອງ, ບ້ານ ຕາມຮອບວຽນຂອງຮີດຄອງປະເພນີທ່ີເຄີຍສືບທອດກັນມາ ແຕN
ບູຮານນະການ ຈົນເຖິງປັດຈຸບັນ ເພ່ືອເຕ້ົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ເບີກບານມ່ວນຊ່ືນ ທັງເປັນການ
ສະຫຼອງ ຫືຼ ຊົມເຊີຍຜົນຜະລິດ, ສ່ົງທ້າຍປີເກົ່າ ຕ້ອນຮັບປີໃໝN ເປັນຕ້ົນ ບຸນນະມັດສະການຜາສາດຫີນວັດພູ
, ບຸນນະມັດສະການພຣະທາດອີງຮັງ, ບຸນນະມັດສະການພຣະທາດສີໂຄດຕະບອງ, ເທສະການບຸນຊ້າງ, ບຸນ
ກອງເຂ້ົາໃຫຍ່, ບຸນກິນຈຽງ ຫືຼ ບຸນນ່ໍເປNເຈ່ົາ ຂອງຊົນເຜ່ົາມົ້ງ, ບຸນໂອHນຊາ ຫືຼ ຊິງຊາ ຂອງຊົນເຜ່ົາອາຄາ, ບຸນ
ເກຣິຫ ຂອງຊົນເຜ່ົາກຶມມຸ, ການລະຫ້ິຼນພ້ືນເມືອງ ແລະ ບຸນຊົນເຜ່ົາອ່ືນ. 

 
ມາດຕາ 12 ການຈັດບຸນປະເພນ ີ

 ການຈັດບຸນປະເພນີ ໃຫHຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ມີມາດຕະການ ດ່ັງນ້ີ: 
1. ບຸນປະເພນີ ຈັດຂ້ຶນຕາມຮອບວຽນຂອງແຕNລະເດືອນພາຍໃນໜ່ຶງປີ ທ່ີກໍານົດໃຫHເປັນຮີດ 12 ຕາມ

ປະຕິທິນ ແລະ ຕາມປະເພນີນິຍົມຂອງແຕNລະຊາດ, ແຕNລະທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ແຕNລະຊົນເຜ່ົາ; 
2. ການຈັດບຸນປະເພນີ ມີຂ້ຶນເພ່ືອສືບທອດມນູເຊ້ືອຮັກຊາດ, ຄວາມເອກອ້າງທະນົງໃຈຂອງຊາດ, ສ່ົງເສີມ

ວັດທະນະທໍາ ແລະ ຮັກສາໄດHຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງເຜ່ົາ ແລະ ປະເພນີດ້ັງເດີມຂອງ
ງານບຸນ, ຮັບປະກັນສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາ ທາງດ້ານ ວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ, ມີລັກສະນະ 
ຊາດ, ມະຫາຊົນ ແລະ ກ້າວໜ້າ; 

3. ການຈັດບຸນປະເພນີ ຮັບປະກັນໃຫHມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ, ລຽບງ່າຍ, ກະທັດຮັດ, ປະຢັດ 
ມັດທະຍັດ ແລະ ສະກັດກັ້ນການຟູມເຟືອຍ, ຫXດຜ່ອນໄລຍະເວລາ ແຕNໃຫHເຕັມໄປດ້ວຍເນ້ືອໃນຄວາມ
ໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງງານບຸນ; 

4. ການຈັດບຸນປະເພນີ ຕ້ອງມີລັກສະນະ ຊຸກຍູH, ສ່ົງເສີມສີມືແຮງງານໃນການຜະລິດ ແລະ ສະໜອງເຄ່ືອງ 

ຫັດຖະກໍາພ້ືນບ້ານ, ອາຫານພ້ືນເມືອງ, ຜະລິດຕະພັນວັດທະນະທໍາ;  
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5. ການຈັດບຸນປະເພນີ ຢູNໃນສາສະນະສະຖານ ຖ້າຫາກມີການເສບງYນ ຕ້ອງເປິດບົດສູດຫັຼກທໍາຄໍາສ່ັງສອນ
ຂອງສາສະໜາ ແລະ ບົດເທສະໜາຕ່າງໆ ຫືຼ ເປີດສຽງຂັບ ລໍາທ້ອງຖ່ິນ, ສຽງເສບດົນຕີພ້ືນເມືອງ, ສຽງ
ເພງລາວ ທ່ີມີລັກສະນະສ້າງສັນ; 

6. ການຈັດບຸນປະເພນີ ໃຫHນໍາໃຊHມາດຕະການຮັກສາຄວາມສະຫງRບສຸກ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ
ໃນສັງຄົມ, ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ, ການປHອງກັນອັກຄີໄພ ແລະ ລະເບີດແຕກ, 
ຄວາມປອດໄພທາງດ້ານການຈະລາຈອນ, ມາດຕະການທາງດ້ານສຸຂານາໄມ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ 
ແນໃສNປົກປັກຮັກສາພູມມີທັດ ແລະ ສະຖານທ່ີຈັດງານ; 

7. ການນຸNງຖືໃນງານບຸນ ໃຫHສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ, ຈົບງາມ ເໝາະສົມຕາມກາລະເທສະຂອງງານ ແລະ 
ຮີດຄອງປະເພນີຂອງຊາດ ແລະ ຂອງເຜ່ົາ.  

 
ມາດຕາ 13 ການຂໍອະນຸຍາດຈັດ ບຸນປະເພນ ີ 

  ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທ່ີມີຈຸດປະສົງ ຈັດບຸນປະເພນີ
ແຕNລະລະດັບ ນອກຈາກບຸນປະເພນີ ຮີດ 12 ຕ້ອງຍ່ືນຄໍາຮ້ອງ ພ້ອມທັງເອກະສານປະກອບຢNາງຄົບຖ້ວນ    
ຕ່ໍຂະແໜງການຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ໂດຍປະສານສົມທົບກັບ ຂະແໜງການອ່ືນ 
ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ດ່ັງນ້ີ: 
1. ຂ້ັນຕອນ 

1.1.  ປະກອບເອກະສານຄົບຊຸດ ແລະ ຍ່ືນຂໍອະນຸຍາດຈັດບຸນປະເພນີລະດັບຊາດ ຕ່ໍກະຊວງ ຖະແຫຼງ
ຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ຢNາງໜ້ອຍສາມສິບວັນ ກ່ອນວັນຈັດງານ;  

1.2. ປະກອບເອກະສານຄົບຊຸດ ແລະ ຍ່ືນຂໍອະນຸຍາດຈັດບຸນປະເພນີລະດັບທ້ອງຖ່ິນ ຕ່ໍພະແນກ
ຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຢNາງໜ້ອຍ ສາມສິບວັນ 
ກ່ອນວັນຈັດງານ; 

1.3. ປະກອບເອກະສານຄົບຊຸດ ແລະ ຍ່ືນສະເໜີຜ່ານສະຖານທູດ, ກົງສູນ ຫືຼ ກົງສູນໃຫຍ່ຂອງ
ປະເທດຕົນ ແລHວນໍາສ່ົງເຖິງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພ່ືອຂໍອະນຸຍາດຈັດບຸນປະເພນີຂອງຊາວ
ຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ, ນໍາກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ຢNາງ   
ໜ້ອຍ ສາມສິບວັນ ກ່ອນວັນຈັດງານ. 
 

2. ການປະກອບຄໍາຮ້ອງຂໍອະນຸຍາດຈັດບຸນປະເພນ ີ
 ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທ່ີມີຈຸດປະສົງຈັດບຸນປະເພນີ ຕ້ອງ
ປະກອບ ຄໍາຮ້ອງຂໍອະນຸຍາດ ແລະ ເອກະສານ ດ່ັງນ້ີ: 

ຄໍາຮ້ອງຂໍອະນຸຍາດຈັດບຸນປະເພນີ ໂດຍບອກຊ່ືບຸນປະເພນີ, ຈຸດປະສົງ, ຄວາມຈໍາເປັນ,  

1. ຄາດໝາຍ, ເນ້ືອໃນປະຫວັດຄວາມເປັນມາຂອງບຸນ, ເວລາ, ສະຖານທ່ີ ແລະ ຄາດຄະເນ
ຈໍານວນຜູHເຂ້ົາຮ່ວມ         1 ສະບັບ; 

2. ແຜນງານ ແລະ ແຜນການເຄ່ືອນໄຫວ ກິດຈະກໍາຂອງບຸນປະເພນີ    1 ສະບັບ; 
3. ໃບຢ້ັງຢືນທ່ີຢູNຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທ່ີສະເໜີຈັດງານ   1 ສະບັບ; 
4. ສໍາເນົາໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ໃບອະນຸຍາດລົງທຶນ (ຖ້າມີ)    1 ສະບັບ;  
5. ໃບຢ້ັັງຢືນການເສຍອາກອນປະຈໍາປີຫ້ຼາສຸດ (ຖ້າມີ)      1 ສະບັບ; 
6. ຮູບຖ່າຍ 3x4 ຊມ          2 ໃບ; 
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7. ໃບຢ້ັງຢືນສະຖານທ່ີຈັດບຸນປະເພນີ       1 ສະບັບ; 
8. ແຜນການຮັກສາຄວາມສະຫງRບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມ 1 ສະບັບ; 
9. ແຜນການປົກປັກຮັກສາສ່ິງແວດລ້ອມ ແລະ ສຸຂານາໄມ     1 ສະບັບ. 

 
ມາດຕາ 14 ການພິຈາລະນາອອກອະນຸຍາດ ຈັດບຸນປະເພນ ີ

ພາຍຫັຼງ ຂະແໜງການຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ໄດHຮັບຄໍາຮ້ອງ 
ແລະ ເອກະສານປະກອບແລHວ ຕ້ອງປະເມີນ, ກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນຂອງເອກະສານໂດຍ
ທັນທີ, ດໍາເນີນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາອອກອະນຸຍາດຈັດບຸນປະເພນີໃຫHພາກສ່ວນທ່ີສະເໜີ ຕາມຂ້ັນ
ຕອນ ພາຍໃນເວລາ ເຈັດ ວັນລັດຖະການ ນັບແຕNວັນໄດHຮັບຄໍາຮ້ອງເປັນຕ້ົນໄປ. ໃນກໍລະນີເອກະສານບ່ໍຄົບ
ຖ້ວນຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວHໃນມາດຕາ 14 ຂອງດໍາລັດສະບັບນ້ີ ກຕ້ໍອງແຈHງໃຫHພາກສ່ວນທ່ີສະເໜີ ເປັນລາຍ
ລັກອັກສອນ ເພ່ືອປັບປຸງ ແລະ ປະກອບເພ່ີມຕ່ືມ. ພາກສ່ວນທ່ີສະເໜີ ຕ້ອງໄດHປັບປຸງ ແລະ ປະກອບ
ເອກະສານເພ່ີມຕ່ືມ ຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວH. ໃນກໍລະນີບ່ໍເຫັນດີໃຫHອະນຸຍາດຈັດບຸນປະເພນີ ກຕ້ໍອງມີການ
ຕອບເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພ້ອມດ້ວຍເຫດຜົນໃຫHຊັດເຈນ.  

ບຸນປະເພນີ ສາມາດຈັດຂ້ຶນໄດHພາຍຫັຼງໄດHຮັບການອະນຸຍາດຈາກຂະແໜງການຖະແຫຼງຂ່າວ, 
ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 

 

ໝວດທີ 3 
ບຸນປະເພນຂີອງຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ 

ມາດຕາ 15 ບຸນປະເພນີຂອງຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ 
ບຸນປະເພນີ ຂອງຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ ແມNນ ບຸນປະເພນີທ່ີມີຕ້ົນກໍາເນີດມາຈາກ

ຕ່າງປະເທດ ລວມເຖິງບຸນປະເພນີທາງສາສະໜາຈາກຕ່າງປະເທດ ໂດຍມີການເຄ່ືອນໄຫວຈັດງານ ຂ້ຶນຢູNພາຍ
ໃນ ສປປ ລາວ. ບຸນປະເພນີດ່ັງກ່າວ ມີເນ້ືອໃນເຊີດຊູຄຸນຄ່າຂອງບຸນປະເພນີວັດທະນະທໍາ ທ່ີເປັນເອກະລັກ
ສະເພາະຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ ໂດຍຕິດພັນກັບປະຫວັດສາດຂອງບຸນປະເພນີ ທ່ີໄດHສືບທອດກັນ
ມາ. 

 
ມາດຕາ 16 ການຈັດບຸນປະເພນີຂອງຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ 

ການຈັດບຸນປະເພນີຂອງຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ ໃຫHຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ມີມາດຕະການ 
ດ່ັງນ້ີ: 
1. ການຈັດບຸນປະເພນີຂອງຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ ສືບທອດມນູເຊ້ືອ, ຄວາມເອກອ້າງທະນົງໃຈ, 

ການສ່ົງເສີມວັດທະນະທໍາ ແລະ ການຮັກສາຮີດຄອງປະເພນີ ຂອງຊາວດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ປະເພນີດ້ັງເດີມຂອງງານບຸນ; 

2. ການຈັດບຸນປະເພນີຂອງຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ ຢູNໃນສາສະນະສະຖານ ຖ້າຫາກມີການເສບ
ງYນ ຫືຼ ການເປີດເພງ ຕ້ອງໃຫHມີລັກສະນະສ້າງສັນ, ເປີດ ປິດ ຕາມໂມງເວລາ ແລະ ຂອບເຂດ ທ່ີໄດH
ກໍານົດໄວHໃນກົດໝາຍ; 
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3. ການຈັດບຸນປະເພນີຂອງຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ ຮັບປະກັນຄວາມສະຫງRບປອດໄພ ແລະ 
ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມ, ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ບ່ໍຫວັງຜົນ
ປະໂຫຍດຈາກງານບຸນນ້ັນ; 

4. ການຈັດບຸນປະເພນີຂອງຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ ໃຫHນໍາໃຊHມາດຕະການຮັກສາຄວາມສະຫງRບ, 
ການປHອງກັນອັກຄີໄພ, ການສ້າງຄວາມສະດວກໃນການສັນຈອນ, ມາດຕະການທາງດ້ານສຸຂານາໄມ 
ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ; 

5. ການນຸNງຖືໃນງານບຸນ ໃຫHສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ, ຈົບງາມ, ເໝາະສົມຕາມກາລະເທສະຂອງງານບຸນ ແລະ 
ຮີດຄອງປະເພນີຂອງຕົນ.  

ສໍາລັບ ການຂໍອະນຸຍາດ ແລະ ພິຈາລະນາອອກອະນຸຍາດ ຈັດບຸນປະເພນີຂອງຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວ
ຕ່າງປະເທດນ້ັນ ໃຫHປະຕິບັດຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວH ໃນມາດຕາ 14 ຂ້ໍ 1.3 ແລະ ມາດຕາ 15 ຂອງດໍາລັດສະບັບນ້ີ. 
 
 

ໝວດທີ 4 
ປະເພດ, ການຈັດ, ການຂໍອະນຍຸາດ ແລະ ພຈິາລະນາ ພິທີກໍາ 

 
ມາດຕາ 17  ປະເພດພິທີກໍາ 

ພິທີກໍາ ມີ ຫ້າ ປະເພດ ດ່ັງນ້ີ: 
1. ພິທີກໍາທາງສາສະໜາ; 
2. ພິທີກໍາຕາມຄວາມເຊ່ືອ; 
3. ພິທີກໍາປະຕິບັດໃນເທສະການຕ່າງໆ; 
4. ພິທີກໍາແຫNງວົງຈອນຊີວິດ; 
5. ພິທີກໍາຕິດພັນກັບລະດູການຜະລິດ ແລະ ເກັບກ່ຽວ. 

 
ມາດຕາ 18 ພິທີກໍາທາງສາສະໜາ 

ພິທີກໍາທາງສາສະໜາ ແມNນ ແບບແຜນ, ຂະໜົບ ທໍານຽມ, ຂ້ັນຕອນ, ພິທີການ ທ່ີປະຕິບັດຕາມຫັຼກ 
ທໍາຄໍາສອນ ແລະ ກົດບັນຍັດຂອງແຕNລະສາສະໜາ.  

 
ມາດຕາ 19  ພທິກີໍາຕາມຄວາມເຊ່ືອ  

ພິທີກໍາຕາມຄວາມເຊ່ືອ ແມNນ ການຈັດພິທີບູຊາ, ກາບໄຫວ້ ຕາມຄວາມເຊ່ືອ ທ່ີໃຫHການຍອມຮັບ 
ແລະ ເຊ່ືອຖືສ່ິງໃດໜ່ຶງ ໂດຍມີຄວາມສໍາພັນກັບທໍາມະຊາດ ແລະ ການດໍາລົງຊິວິດຂອງມະນຸດ ທ່ີໄດHປະຕິບັດ
ສືບທອດກັນມາ.  

ນອກຈາກນ້ີ ພິທີກໍາດ່ັງກ່າວ ຍັງມີການປະຕິບັດ ຫືຼ ການກະທໍາ ຕາມຂ້ັນຕອນ ເຫດການໃດໜ່ຶງ ເປັນ
ການຊ່ົວຄາວ ຫືຼ ໃນກາລະໂອກາດໃດໜ່ຶງ ເພ່ືອຮຽກເອ້ີນວິນຍານ, ບູຊາສ່ິງສັກສິດ, ຍຶດໜ່ຽວທາງຈິດໃຈ,
ປັດເປ່ົົາສ່ິງຊ່ົວຮ້າຍ ໃຫHເກີດຄວາມຢູNດີມີສຸກ ແລະ ຈະເລີນຮຸNງເຮືອງໃນຊິວິດ. 
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ມາດຕາ 20 ພິທີກໍາປະຕິບັດໃນເທສະການຕ່າງໆ  
ພິທີກໍາປະຕິບັດໃນເທສະການຕ່າງໆ ແມNນ ການປະກອບພິທີໃດໜ່ຶງ ທ່ີຈັດຂ້ຶນໃນເທສະການຕ່າງໆ

ເປັນຕ້ົນ ບຸນປະເພນີປະຈໍາຊາດ, ຊົນເຜ່ົາ ແລະ ສາສະໜາ ທີ່ີປະຕິບັດສືບທອດກັນມາເປັນເວລາດົນນານ
ກາຍເປັນຂະໜົບ ທໍານຽມ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີ ເພ່ືອຄວາມເປັນສິຣິມຸງຄຸນ ແລະ ຄວາມຈະເລີນຮຸNງເຮືອງ.  

ພິທີກໍາ ແລະ ບຸນປະເພນີ ມີຄວາມສໍາພັນກັນ ຊ່ຶງບ່ໍສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກກັນໄດH. 
 

ມາດຕາ 21 ພິທີກໍາແຫOງວົງຈອນຊີວິດ 
ພິທີກໍາແຫNງວົງຈອນຊີວິດ ແມNນ ການຈັດພິທີໃດໜ່ຶງຂ້ຶນຕາມຮີດຄອງປະເພນີ ຊ່ຶງໃນຊີວິດມະນຸດ

ຂອງແຕNລະຄົນ ຈະມີການປNຽນແປງໃນແຕNລະຊ່ວງເວລາຈາກສະຖານະພາບໜ່ຶງໄປເປັນສະຖານະພາບອ່ືນ 
ເປັນຕ້ົນ ປNຽນໄວ, ປNຽນສະຖານະພາບທາງສັງຄົມ, ປNຽນສ່ິງແວດລ້ອມ, ເກີດ, ແກN, ເຈັບຕາຍ ແລະ ອ່ືນໆ. 

 
ມາດຕາ 22 ພິທີກໍາຕິດພັນກັບລະດູການຜະລິດ ແລະ ເກັບກ່ຽວ 

ພິທີກໍາຕິດພັນກັບລະດູການຜະລິດ ແລະ ເກັບກ່ຽວ ແມNນ ການຈັດພິທີບູຊາເທວະດາ, ບວງສວງສ່ິງ
ສັກສິດໃນທໍາມະຊາດ ເພ່ືອຂໍນ້ໍາຂໍຝົນ, ປົກປັກຮັກສາຜົນຜະລິດ, ໄຮNນາ, ການກະເສດ ໃຫHມີຄວາມ
ອຸດົມສົມບູນ ເນ່ືອງຈາກວ່າຊີວິດຄົນ ໄດHເພ່ິງພາອາໄສທໍາມະຊາດ ເພ່ືອທໍາມາຫາກິນ. ນອກນ້ັນ ຍັງຈັດພິທີກໍາ
ສະຫຼອງ ຫືຼ ຊົມເຊີຍຜົນຜະລິດ, ຮູHບຸນຄຸນ ເຂ້ົາ ແລະ ເຄ່ືອງມືທໍາມາຫາກິນ. 

 
ມາດຕາ 23 ການຈັດພິທີກໍາ 
  ການຈັດພິທີກໍາ ໃຫHຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ມີມາດຕະການ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ການຈັດພິທີກໍາ ດໍາເນີນໂດຍ ອົງການຈັດຕ້ັງສາສະໜາ ແລະ ສາສະນະສະຖານ ທ່ີໄດHລົງທະບຽນ, ຖືກ
ຮັບຮອງ ແລະ ອະນຸຍາດຈາກກະຊວງພາຍໃນແລHວ; 

2. ການເຄ່ືອນໄຫວຈັດພິທີກໍາ ຢູN ສປປ ລາວ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຫັຼກຄໍາສອນ, ຫັຼກທໍາ, ທໍາມະ, ເທດສະ 
ໜາ ແລະ ຄໍາພີ ຂອງແຕNລະສະໜາ; 

3. ການຈັດພິທີກໍາ ຕ້ອງມີແບບແຜນ, ຂ້ັນຕອນການປະຕິບັດ, ມຄີວາມສັກສິດ ແລະ ເປັນປະເພນີ, ມີ
ຄວາມສະຫງRບສຸກ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ; 

4. ການຈັດພິທີກໍາ ສະແດງເຖິງຄວາມເຄົາລົບ, ນັບຖື ຊ່ຶງກັນ ແລະ ກັນ, ມຄີວາມສາມັກຄີປອງດອງ ເປັນ
ອັນ ໜ່ຶງອັນດຽວກັນຂອງທຸກຊ້ັນຄົນໃນສັງຄົມ; 

5. ການຈັດພິທີກໍາ ຕ້ອງຮັບປະກັນການອະນຸລັກ, ປົກປັກຮັກສາ, ເສີມຂະຫຍາຍຄຸນຄ່າທາງຈິດໃຈ ແລະ 
ສ່ົງເສີມຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງເຜ່ົາ ແລະ ສາສະໜາ ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍທ່ີວາງອອກ; 

6. ການນຸNງຖືໃນພິທີກໍາ ຕ້ອງໃຫHສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ, ຈົບງາມ, ເໝາະສົມຕາມກາລະເທສະຂອງງານ ແລະ 
ຮີດຄອງປະເພນີຂອງຊາດ, ຂອງເຜ່ົາ; 

7. ການຈັດພິທີກໍາ ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫHມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ, ລຽບງ່າຍ, ກະທັດຮັດ, ປະຢັດ
ມັດທະຍັດ, ຫXດຜ່ອນໄລຍະເວລາ ແຕNໃຫHເຕັມໄປດ້ວຍເນ້ືອໃນຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງ
ງານ.  

 
ມາດຕາ 24 ການຂໍອະນຸຍາດຈັດພິທີກໍາ  

  ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທ່ີມີຈຸດປະສົງຈັດພິທີກໍາແຕNລະ
ປະເພດ ຕ້ອງຍ່ືນຄໍາຮ້ອງ ແລະ ເອກະສານປະກອບ ຕ່ໍຂະແໜງການພາຍໃນ ຫືຼ ຂະແໜງການ ຖະແຫຼງ   
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ຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ຕາມແຕNລະກໍລະນີ ໂດຍປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການອ່ືນ ແລະ 
ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 
  ຄໍາຮ້ອງຂໍອະນຸຍາດ ແລະ ເອກະສານປະກອບ ຈັດພິທີກໍາ ມີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ຄໍາຮ້ອງ ຫືຼ ໜັງສືສະເໜີຂໍຈັດພິທີກໍາ     1 ສະບັບ; 
2. ແຜນການເຄ່ືອນໄຫວ ຫືຼ ລາຍການຂອງພິທີກໍາ    1 ສະບັບ; 
3. ຂ້ໍຕົກລົງແຕNງຕ້ັງຄະນະກໍາມະການຈັດພິທີກໍາ    1 ສະບັບ; 
4. ໃບຢ້ັງຢືນທ່ີຕ້ັງຂອງພິທີກໍາ ໂດຍໄດHຮັບການຢ້ັງຢືນຈາກອົງການປົກຄອງບ້ານ   

ແລະ ແຜນທ່ີຕ້ັງພິທີກໍາ.      1 ສະບັບ. 
 

ມາດຕາ 25  ການຈັດພິທີກໍາ ແລະ ປະເພນີ ຕິດພັນກັບສາສະໜາ 
  ການຈັດພິທີກໍາ ແລະ ປະເພນີ ຕິດພັນກັບສາສະໜາ ໃຫHປະຕິບັດຕາມແຕNລະກໍລະນີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ກໍລະນີຈັດພິທີກໍາ ແລະ ປະເພນີດ່ັງກ່າວ ຢູNໃນຂອບເຂດບ້ານ ຕ້ອງໄດHຮັບອະນຸຍາດຈາກນາຍບ້ານ ໂດຍ
ການເຫັນດີຂອງຄະນະກໍາມະການວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ຂອງບ້ານ;  

2. ກໍລະນີຈັດພິທີກໍາ ແລະ ປະເພນີດ່ັງກ່າວ ຢູNບ້ານອ່ືນພາຍໃນເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນດຽວກັນ 
ຕ້ອງໄດHຮັບອະນຸຍາດ ຈາກເຈ້ົາເມືອງ, ຫົວໜ້າເທດສະບານ, ເຈ້ົານະຄອນ ໂດຍການເຫັນດີ ຂອງ
ຫ້ອງການຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ, ຫ້ອງການພາຍໃນ ໂດຍຜ່ານຫ້ອງການແນວ
ລາວສ້າງຊາດ ຂ້ັນເມືອງ;   

3. ກໍລະນີຈັດພິທີກໍາ ແລະ ປະເພນີດ່ັງກ່າວ ຢູNເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນອ່ືນ ຕ້ອງໄດHຮັບອະນຸຍາດ 
ຈາກເຈ້ົາແຂວງ,  ເຈ້ົາຄອງນະຄອນຫຼວງ ໂດຍການເຫັນດີ ຂອງພະແນກຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ 
ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ, ພະແນກພາຍໃນ ໂດຍຜ່ານແນວລາວສ້າງຊາດ ຂ້ັນແຂວງ; 

4. ກໍລະນີຈັດພິທີກໍາ ແລະ ປະເພນີດ່ັງກ່າວ ຢູNແຂວງອ່ືນ, ນະຄອນຫຼວງ ຕ້ອງໄດHຮັບອະນຸຍາດ ຈາກ 
ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ, ກະຊວງ ພາຍໃນ ໂດຍຜ່ານ ສູນກາງແນວລາວ
ສ້າງຊາດ.    

 
ມາດຕາ 26 ການພິຈາລະນາອອກອະນຸຍາດ ຈັດພິທີກໍາ 

ພາຍຫັຼງໄດHຮັບຄໍາຮ້ອງຂໍອະນຸຍາດຈັດພິທີກໍາແລHວ ຂະແໜງການ ຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ 
ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ຫືຼ ຂະແໜງການອ່ືນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຕ້ອງຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາອອກອະນຸຍາດ ພາຍໃນ
ເວລາ ເຈັດ ວັນ ນັບແຕNວັນໄດHຮັບຄໍາຮ້ອງ ແລະ ເອກະສານປະກອບ ຢNາງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ເປັນຕ້ົນ
ໄປ. ໃນກໍລະນີ ບ່ໍມີເງື່ອນໄຂ ຫືຼ ເອກະສານປະກອບ ບ່ໍຖືກຕ້ອງ ຫືຼ ບ່ໍຄົບຖ້ວນ ກຕ້ໍອງແຈHງໃຫHຜູHຮ້ອງຂໍ ພ້ອມ
ດ້ວຍເຫດຜົນເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພາຍໃນເວລາ ເຈັດ ວັນ ເພ່ືອໃຫHຜູHກ່ຽວ ປັບປຸງ ແລະ ແກHໄຂໃຫH
ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ. 

  
ໝວດທີ 5  

ປະເພດ, ການຈັດ,  ການຂໍອະນຍຸາດ ແລະ ພຈິາລະນາ ງານສັງສັນ 

 
ມາດຕາ 27  ປະເພດງານສັງສັນ  

ງານສັງສັນ ມີ ສອງ ປະເພດ ດ່ັງນ້ີ: 
1. ງານສັງສັນທາງລັດຖະການ; 
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2. ງານສັງສັນທາງສັງຄົມ. 
 

ມາດຕາ 28  ງານສັງສັນທາງລັດຖະການ 
ງານສັງສັນທາງລັດຖະການ ຈັດຂ້ຶນເພ່ືອສະເຫີຼມສະຫຼອງເນ່ືອງໃນໂອກາດວັນສໍາຄັນປະຈໍາຊາດໃດ

ໜ່ຶງ ເປັນຕ້ົນ ການສະເຫີຼມສະຫຼອງວັນຊາດ, ວັນສ້າງຕ້ັງຂະແໜງການໃດໜ່ຶງ, ງານບຸນປະຫວັດສາດ ແລະ 
ວັນສໍາຄັນອ່ືນ. 

 
ມາດຕາ 29  ງານສັງສັນທາງສັງຄົມ  

ງານສັງສັນທາງສັງຄົມ ຈັດຂ້ຶນເພ່ືອສະເຫີຼມສະຫຼອງຊົມເຊີຍຜົນສໍາເລັດ, ງານລ້ຽງ ຕ້ອນຮັບ, ອໍາລາ, 
ງານສັງສັນຕິດພັນກັບການຈັດບຸນປະເພນີ, ງານບຸນສິນກິນທານ, ງານແຕNງດອງ, ງານຂ້ຶນເຮືອນໃໝN ແລະ 
ອ່ືນໆ. 

 
ມາດຕາ 30 ການຈັດງານສັງສັນ 
  ການຈັດງານສັງສັນ ໃຫHຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ມີມາດຕະການ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ການຈັດງານສັງສັນ ສະແດງເຖິງການຍ້ອງຍໍສັນລະເສີນ ແລະ ຮູHບຸນຄຸນຕ່ໍການນໍາພັກ, ລັດ ໃນພາລະກິດ
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດ, ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜN ຄຸນຄ່າທາງປະຫວັດສາດ, ມີລັກສະນະ
ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ສ້າງຈິດສໍານຶກໃຫHແກNຮຸNນສືບທອດໄດHສຶກສາຮຽນຮູH;  

2. ການຈັດງານສັງສັນ ສ່ອງແສງເຖິງການສືບທອດມຣໍະດົກອັນລ້ໍາຄ່າ, ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊ້ືອ
ວັດທະນະທໍາ ຮີດຄອງ ປະເພນີອັນດີງາມ, ພູມປັນຍາຂອງບັນພະບູລຸດທ່ີເປັນເອກະລັກ, ສີສັນ ແລະ 
ຄ່ານິຍົມອັນເປັນລັກສະນະສະເພາະຂອງຊາດ, ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ;  

3. ການນຸNງຖືໃນງານສັງສັນ ຕ້ອງໃຫHສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ, ຈົບງາມ, ເໝາະສົມຕາມກາລະເທສະຂອງງານ ແລະ 
ຮີດຄອງປະເພນີຂອງຊາດ, ຂອງເຜ່ົາ; 

4. ການຈັດງານສັງສັນ ຕ້ອງຮັບປະກັນໃຫHມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ, ລຽບງ່າຍ, ກະທັດຮັດ, 
ປະຢັດ ມັດທະຍັດ ແລະ ສະກັດກັ້ນການຟູມເຟືອຍ, ຫXດຜ່ອນໄລຍະເວລາ ແຕNເຕັມໄປດ້ວຍເນ້ືອໃນ
ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງງານ.  

 
ມາດຕາ 31 ການຂໍອະນຸຍາດຈັດງານສັງສັນ  

1. ງານສັງສັນທາງລັດຖະການ 
  ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທ່ີມີຈຸດປະສົງຈັດງານສັງສັນທາງ
ລັດຖະການ ຕ້ອງໃຫHມີການຮັບຮອງ ແລະ ອະນຸຍາດ ໂດຍມີ ແຈHງການ, ຄໍາສ່ັງ, ຄໍາແນະນໍາ ແລະ ໜັງສື
ອະນຸຍາດ ຈາກລັດຖະບານ, ຂະແໜງການຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ, ຂະແໜງການ
ຕ່າງປະເທດ, ຂະແໜງການອ່ືນ, ອົງການປົກຄອງ ທ້ອງຖ່ິນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຈ່ຶງມີການເຕ້ົາໂຮມຊຸມນຸມໄດH.  
 

2. ງານສັງສັນທາງສັງຄົມ 
 ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທ່ີມີຈຸດປະສົງຈັດງານສັງສັນທາງ
ສັງຄົມ ຕ້ອງຍ່ືນຄໍາຮ້ອງ ແລະ ເອກະສານປະກອບ ຕ່ໍຂະແໜງການຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງ
ທ່ຽວ, ຂະແໜງການອ່ືນ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຢNາງໜ້ອຍ ສາມສິບ ວັນ ກ່ອນວັນຈັດ
ງານສັງສັນ.  
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3. ການປະກອບຄໍາຮ້ອງຂໍອະນຸຍາດຈັດງານສັງສັນທາງສັງຄົມ 
 ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ມີຈຸດປະສົງຈັດງານສັງສັນທາງສັງຄົມ 
ຕ້ອງປະກອບຄໍາຮ້ອງ ຂໍອະນຸຍາດ ແລະ ເອກະສານ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ຄໍາຮ້ອງຂໍອະນຸຍາດຈັດງານສັງສັນ ໂດຍບອກ ຊ່ືງານ, ຈຸດປະສົງ, ຄວາມຈໍາເປັນ, ຄາດໝາຍ, ເນ້ືອ

ໃນປະຫວັດຄວາມເປັນມາຂອງງານ, ເວລາ, ສະຖານທ່ີ, ຄາດຄະເນຈໍານວນຜູHເຂ້ົາຮ່ວມ 1 ສະບັບ; 

2. ແຜນງານ ແລະ ແຜນການເຄ່ືອນໄຫວກິດຈະກໍາຂອງງານສັງສັນທາງສັງຄົມ 1 ສະບັບ; 
3. ໃບຢ້ັງຢືນທ່ີຢູNຂອງບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທ່ີສະເໜີຈັດງານ  1 ສະບັບ; 
4. ສໍາເນົາໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ໃບອະນຸຍາດລົງທຶນ (ຖ້າມີ)   1 ສະບັບ; 
5. ໃບຢ້ັັງຢືນການເສຍອາກອນປະຈໍາປີຫ້ຼາສຸດ (ຖ້າມີ)    1 ສະບັບ; 
6. ຮູບຖ່າຍ 3x4 ຊມ        2 ໃບ; 

7. ໃບຢ້ັງຢືນສະຖານທ່ີຈັດງານສັງສັນ      1 ສະບັບ; 
8. ແຜນການຮັກສາຄວາມສະຫງRບສຸກ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບ 

ຮ້ອຍໃນສັງຄົມ        1 ສະບັບ; 
9. ແຜນການປົກປັກຮັກສາສ່ິງແວດລ້ອມ ແລະ ສຸຂານາໄມ   1 ສະບັບ. 

 
ມາດຕາ 32 ການພິຈາລະນາອອກອະນຸຍາດ ຈັດງານສັງສັນທາງສັງຄົມ 

 ພາຍຫັຼງຂະແໜງການຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ໄດHຮັບຄໍາຮ້ອງ ແລະ 
ເອກະສານປະກອບແລHວ ຕ້ອງປະເມີນ, ກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນຂອງເອກະສານໂດຍທັນທີ, 
ດໍາເນີນການຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາອອກອະນຸຍາດຈັດງານສັງສັນທາງສັງຄົມ ໃຫHພາກສ່ວນທ່ີສະເໜີ ຕາມ
ຂ້ັນຕອນ ພາຍໃນເວລາ ເຈັດ ວັນລັດຖະການ ນັບແຕNວັນໄດHຮັບຄໍາຮ້ອງເປັນຕ້ົນໄປ.  ໃນກໍລະນີ ເອກະສານ
ບ່ໍຄົບຖ້ວນຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວHໃນມາດຕາ 32 ຂອງດໍາລັດສະບັບນ້ີ ກຕ້ໍອງແຈHງໃຫHພາກສ່ວນທ່ີສະເໜີເປັນ
ລາຍລັກອັກສອນ ເພ່ືອປັບປຸງ ແລະ ປະກອບເພ່ີມຕ່ືມ. ພາກສ່ວນທ່ີສະເໜີ ຕ້ອງໄດHປັບປຸງ ແລະ ປະກອບ
ເອກະສານເພ່ີມຕ່ືມ ຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວH. ໃນກໍລະນີບ່ໍເຫັນດີ ໃຫHອະນຸຍາດຈັດງານສັງສັນທາງສັງຄົມ ກຕ້ໍອງ
ມີການຕອບເປັນລາຍລັກອັກສອນ ພ້ອມດ້ວຍເຫດຜົນໃຫHຊັດເຈນ. 

 ງານສັງສັນທາງສັງຄົມ ສາມາດຈັດຂ້ຶນໄດHພາຍຫັຼງໄດHຮັບການອະນຸຍາດ ຈາກຂະແໜງການຖະແຫຼງ
ຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ. 

 

ໝວດທີ 6 
ຂ້ໍຫ້າມ 

 
ມາດຕາ 33  ຂ້ໍຫ້າມທົ່ວໄປ 

 ຫ້າມ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ມ ີພຶດຕິກໍາ ດ່ັງນ້ີ: 
1. ສວຍໂອກາດຈັດ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ເພ່ືອຫາລາຍໄດHຜົນປະໂຫຍດສ່ວນບຸກຄົນ, 

ກຸNມຄົນ ທ່ີມີລັກສະນະຮູບການທຸລະກິດ ແລະ ຫວັງຜົນກໍາໄລຢNາງເດັດຂາດ; 
2. ນໍາເອົາພຣະພຸດທະຮຸບ, ກອງຜ້າປNາສາມັກຄີ, ຄ້ອງ, ກອງຫຼວງ, ຍອດຊ່ໍຟHາ ແລະ ວັດຖຸທານຕ່າງໆ ໃສN

ພາຫະນະແຫNໄປຕາມທ້ອງຖະໜົນ ເພ່ືອໂຄສະນາ ແຜNປັດໄຈ ໄທຍະທານຢNາງເດັດຂາດ; 
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3. ຕ້ັງວົງດົນຕີ, ປະກອບໄຟແສງ ສີ ສຽງ, ເປີດສຽງເພງດັງ, ເປີດເພງສາກົນ, ສຽງຂັບລໍາທ່ີມີເນ້ືອໃນລາມົກ
ອານາຈານ, ສຽດສີ, ເຢາະເຢ້ີຍສັງຄົມ, ເຕ້ັນລໍາ, ຂາຍ ແລະ ດ່ືມເຄ່ືອງທ່ີມີທາດເຫ້ົຼາ, ລະຫ້ິຼນຮູບແບບ
ການພະນັນໃນບຸນປະເພນີ ໂດຍບ່ໍໄດHຮັບອະນຸຍາດຢNາງເດັດຂາດ; 

4. ຫ້ິຼນກິນຟຸມເຟືອຍ ແລະ ແກNຍາວເວລາເກີນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທ່ີໄດHກໍານົດ; 
5. ເຊ່ືອຖືງົມງວາຍ, ລັກສະນະຝືນວິທະຍາສາດ ໂດຍການທໍລະມານ, ທາລຸນສັດ ໃນບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ 

ຂອງຊົນເຜ່ົາໃດໜ່ຶງ;   
6. ກະທໍາເຫດການໃດໜ່ຶງ, ທ່ີໄຮHມະນຸດສະທໍາ, ສາບານ, ເຊ່ືອຖືປະເພນີ ແລະ ພິທີກໍາແບບຜິດໆ ແລະ ບ່ໍ

ສອດຄ່ອງກັບມູນເຊ້ືອວັດທະນະທໍາ ທ່ີຂັດກັບກົດໝາຍ; 
7. ມີພຶດຕິກໍາອ່ືນ ທ່ີເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 34 ຂ້ໍຫ້າມສໍາລັບບຸນປະເພນ ີ
 ຫ້າມມີພຶດຕິກໍາ ຈັດບຸນປະເພນີ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ເສບ, ງYນ, ເຕ້ັນຟHອນ, ເປີດເພງຕ່າງປະເທດ, ມີວົງດົນຕີ ແລະ ຂາຍເຄ່ືອງດ່ືມທ່ີມີທາດເຫ້ົຼາ ຢູNຕາມວັດ
ວາອາຮາມ ແລະ ງານບຸນ; 

2. ສະແດງສ່ິງລາມົກອະນາຈານ, ນຸNງເຄ່ືອງບ່ໍສຸພາບ, ເຄ່ືອງເປືອຍກາຍ ໃນເວລາເຂ້ົາຮ່ວມກິດຈະກໍາຕ່າງໆ
ໃນງານບຸນ ແລະ ມກີານກະທໍາທ່ີບ່ໍສອດຄ່ອງກັບຮີດຄອງປະເພນີ ແລະ ກົດໝາຍ; 

3. ຈັດພິທີການສະເຫີຼມສະຫຼອງ ມ່ວນຊ່ືນແບບໃຫຍ່ໂຕມະໂຫຖານ ຊ່ືງເປັນການຟຸມເຟືອຍຊັບສິນ; 
4. ສວຍໂອກາດຂ້ຶນລາຄາເຄ່ືອງອຸປະໂພກ, ບໍລິໂພກ, ຄ່າໂດຍສານສາທາລະນະ, ລາຄາສິນຄ້າໃນໄລຍະບຸນ

ປະເພນີ; 
5. ສວຍໃຊHໂອກາດຍາມບຸນປະເພນີ ເຕ້ົາໂຮມຄົນຈໍານວນຫຼາຍໂດຍມີເປ້ົາໝາຍທາງການເມືອງ ທ່ີຂັດຕ່ໍ

ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ມົ້ວສຸມຫ້ິຼນການພະນັນ, ຄ້າຂາຍຢາເສບຕິດ ແລະ ຄ້າປະເວນີ; 
6. ຂາຍປ້ີ ຫືຼ ເກັບເງິນເພ່ືອເຂ້ົາຮ່ວມງານບຸນ, ເປີດເຄ່ືອງສຽງດັງເນືອງນັນເກີນຂອບເຂດທ່ີກໍານົດໄວH; 
7. ຜະລິດ, ນໍາເຂ້ົາ, ຂົນສ່ົງ, ຈໍາໜ່າຍ, ຊ້ືຂາຍ, ຈູດ ແລະ ດັດແປງອຸປະກອນປະກອບກິດຈະກໍາໃນງານບຸນ 

ເປັນຕ້ົນ ວັດຖຸອັນຕະລາຍ,ບ້ັງໄຟດອກ, ບ້ັງກະໂພກ, ທາດແຕກ, ທາດລະເບີດ, ອາວຸດເສິກ,ທາດເບ່ືອ, 
ເຄມີ  ອັນກໍ່ໃຫHເກີດຜົນກະທົບຕ່ໍຊັບສິນ ແລະ ຊີວິດຮ່າງກາຍຂອງບຸກຄົນອ່ືນ; 

8. ຜິດຖຽງກັນ, ອາລະວາດ, ຕີກັນ ແລະ ອ່ືນໆ ອັນກໍ່ໃຫHເກີດຄວາມບ່ໍສະຫງRບປອດໄພ; 
9. ນໍາໃຊHຄໍາເວ້ົາ, ບົດກາບກອນ, ຄໍາຜະຫຍາ, ຄໍາເຊ້ີງຕ່າງໆທ່ີມີລັກສະນະເຢາະເຢ້ີຍ, ສຽດສີ, ດູຖູກ, ໝ່ິນ

ປະໝາດ, ແບNງແຍກຊົນຊາດ, ຊົນເຜ່ົາ ໃນງານບຸນຢNາງເດັດຂາດ; 
10. ວາງສະແດງ ແລະ ຂາຍຜະລິດຕະພັນວັດທະນະທໍາທ່ີຮຽນແບບ,ສໍາເນົາຈາກຕ່າງປະເທດ, ສິນຄ້າປອມ, 

ສິນຄ້າທ່ີບ່ໍມີຄຸນນະພາບ ໂດຍບ່ໍຮູHແຫ່ຼງກໍາເນີດ ແລະ ບ່ໍເປັນເອກະລັກສະເພາະຂອງລາວ ມາວາງຈໍາໜ່າຍ
ໃນງານບຸນ;  

11. ຈໍາໜ່າຍລາຄາສິນຄ້າຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ລວມທັງ ຈໍາໜ່າຍອາຫານທ່ີບ່ໍຮັບ 
ປະກັນດ້ານສຸຂານາໄມ ແລະ ບ່ໍປອດໄພ; 

12. ວາງສະແດງ ແລະ ຂາຍສັດປNາຫວງຫ້າມ ຫືຼ ໃກHຈະສູນພັນ; 
13. ມີພຶດຕິກໍາອ່ືນ ທ່ີເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 35 ຂ້ໍຫ້າມສໍາລັບພິທີກໍາ 
 ຫ້າມມີພຶດຕິກໍາ ຈັດພິທີກໍາ ດ່ັງນ້ີ: 



13 
 

1. ໃຊHຄວາມຮຸນແຮງ, ດູຖູກ ຫືຼ ຂັດກັບຮີດຄອງ ປະເພນີ ໂດຍຮັກສາຄວາມເປັນມະນຸດສະທໍາຂອງ
ປະຊາຊົນ; 

2. ແຈHງຂ່າວຢNາງກວ້າງຂວາງເກີນຄວາມຈໍາເປັນ ຊ່ຶງກາຍເປັນການສວຍໂອກາດ ແລະ ສ້າງຄວາມເສ່ືອມ
ເສຍແກNຄຸນຄ່າ ແລະ ທາດແທHຂອງການຈັດພິທີກໍາທາງສາສະໜາ; 

3. ຈັດງານພິທີກໍາ ມີລັກສະນະຟູມເຟືອຍເກີນຄວາມຈໍາເປັນ; 
4. ມີພຶດຕິກໍາອ່ືນ ທ່ີເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 36 ຂ້ໍຫ້າມສໍາລັບງານສັງສັນ 
 ຫ້າມມີພຶດຕິກໍາ ຈັດງານສັງສັນ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ນໍາໃຊHງRບປະມານຂອງລັດ ເພ່ືອຈັດຊ້ືເຄ່ືອງດ່ືມທ່ີມີລາຄາແພງ ສໍາລັບງານລ້ຽງ ແລະ ງານຕ້ອນຮັບແຂກ; 
2. ຈັດພິທີການສະເຫີຼມສະຫຼອງ ມ່ວນຊ່ືນແບບໃຫຍ່ໂຕມະໂຫຖານ ທ່ີເປັນການຟຸມເຟືອຍຊັບສິນ; 
3. ເສບດົນຕີ, ເປີດເພງເປີດເຄ່ືອງສຽງດັງເນືອງນັນເກີນຂອບເຂດທ່ີກໍານົດໄວH; 
4. ມີພຶດຕິກໍາອ່ືນ ທ່ີເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 
ມາດຕາ 37 ຂ້ໍຫ້າມສໍາລັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົ້າໜ້າທີ ່ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

ຫ້າມພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈ້ົາໜ້າທ່ີ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ມີພຶດຕິກໍາ ດ່ັງນ້ີ: 
1. ສວຍໃຊHສິດອໍານາດໜ້າທ່ີຕໍາແໜNງ, ເພ່ືອຂ່ົມຂູNເອົາຜົນປະໂຫຍດທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມກົດ ໜ່ວງຖ່ວງ

ດຶງ, ແກNຍາວເວລາ, ລະເວ້ັນ ຫືຼ ເມີນເສີຍ, ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຈັນຍາບັນທ່ີກໍ່ ໃຫHເກີດຄວາມ
ເສຍຫາຍຕ່ໍລັດ, ຕ່ໍບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ; 

2. ສົມຮູHຮ່ວມຄິດກັບຜູHຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ເພ່ືອຫາຜົນປະໂຫຍດແກNຕົນ, ຄອບຄົວ, ຍາດຕິພ່ີນ້ອງ,  ໝູN ເພ່ືອນ 
ຫືຼ ພັກພວກ ກໍ່ໃຫHເກີດຜົນເສຍຫາຍທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມ ຕ່ໍພາບພົດຊ່ືສຽງ, ຊັບສິນຂອງລັດ ແລະ 
ອ່ືນໆ; 

3. ນໍາໃຊHສະຖານທ່ີຈັດງານບຸນປະເພນີ, ພິທີກາໍ ແລະ ງານສັງສັນ ເປັນບ່ອນຄ້າຂາຍ, ຈໍາໜ່າຍ, ເກັບກັກ, 

ເກັບມ້ຽນ, ການມົ້ວສຸມສ່ິງເສບຕິດ, ໂສເພນີ, ຄ້າມະນຸດ, ອາວຸດ, ຂອງເຖ່ືອນ ແລະ ສ່ິງຜິດກົດໝາຍ

ທຸກຊະນິດ; 

4. ເປີດເຜີຍຄວາມລັບ, ປອມແປງເອກະສານ, ທໍາລາຍຂ້ໍໍມູນຫັຼກຖານຂອງລັດຖະການ, ປິດບັງ ເຊ່ືອງ ອໍາ

ລາຍຮັບ, ຮັບສິນບົນ ທ່ືີຕິດພັນກັບວຽກງານບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ; 

5. ມີພຶດຕິກໍາອ່ືນ ທ່ີເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 
 

ໝວດທີ 7 
ການຄຸJມຄອງ ແລະ ກວດກາ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ 

 
ມາດຕາ 38  ອົງການຄຸJມຄອງ ແລະ ກວດກາ 

ລັດຖະບານ ຄຸHມຄອງ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ຢNາງລວມສູນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ 

ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ໂດຍມອບໃຫHກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ເປັນເຈ້ົາ
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ການໃນການຄຸHມຄອງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບກັບແນວລາວສ້າງຊາດ, ຂະແ
ໜງການພາຍໃນ, ຂະແໜງການອ່ືນ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ. 

ອົງການຄຸHມຄອງ ແລະ ກວດກາ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ມີດ່ັງນ້ີ: 

1. ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ; 

2. ພະແນກຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 

3. ຫ້ອງການຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ; 

4. ອົງການປົກຄອງບ້ານ. 
 

ມາດຕາ 39 ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ  

ໃນການຄຸHມຄອງ ແລະ ກວດກາ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, 
ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທ່ີ ດ່ັງນ້ີ:  
1. ຄ້ົນຄວ້າ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ໃນທ່ົວ

ປະເທດ;  

2. ຜັນຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງ

ສັນ; 

3. ສ້າງແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ອະນຸລັກຮັກສາ ສ່ົົງເສີມ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ 

ໃນທ່ົົວປະເທດ;  

4. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜN, ສຶກສາອົບຮົມນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບບຸນປະເພນີ, 
ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ; 

5. ຊ້ີນໍາ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຄຸHມຄອງການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ 
ງານ ສັງສັນ; 

6. ເກັບກໍາຂ້ໍໍມູນສະຖິຕິ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ໃນທ່ົົວປະເທດ; 
7. ສະກັດກັ້ນ, ຍົກເລີກ, ປັບໄໝ ແລະ ແກHໄຂຂ້ໍຂັດແຍNງ ກ່ຽວກັບບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ; 
8. ພົວພັນ ເຂ້ົາຮ່ວມ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ກັບບັນດາປະເທດເພ່ືອນມິດຍຸດທະສາດ ແລະ 

ສາກົນ; 
9. ສະຫ[ບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງ

ສັນ ຕ່ໍລັດຖະບານ ຢNາງເປັນປົກກະຕິ; 
10. ນໍາໃຊHສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວHໃນກົດໝາຍ.  

 
ມາດຕາ 40 ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງພະແນກຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ 

ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ  
 ໃນການຄຸHມຄອງ ແລະ ກວດກາ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ພະແນກ ຖະແຫຼງຂ່າວ,  

ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ມ ີສິດ ແລະ ໜ້າທ່ີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ ດ່ັງນ້ີ: 
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1. ຜັນຂະຫຍາຍ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ກ່ຽວກັບ ບຸນ
ປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ; 

2. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜN, ສຶກສາອົບຮົມ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, 
ພິທີກາໍ ແລະ ງານສັງສັນ; 

3. ຕິດຕາມ, ກວດວກາ ການເຄ່ີືອນໄຫວ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ໃຫHມຄີວາມສະຫງRບ ປອດ

ໄພ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມ; 
4. ພົວພັນ ເຂ້ົາຮ່ວມ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ກັບບັນດາປະເທດເພ່ືອນມິດຍຸດທະສາດ ແລະ 

ສາກົນ ຕາມການມອບໝາຍ; 
5. ສະຫ[ບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງ

ສັນ ຕ່ໍກະຊວງ ຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງ, 
ນະຄອນຫຼວງ ຢNາງເປັນປົກກະຕິ; 

6. ນໍາໃຊHສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວHໃນກົດໝາຍ. 
 
ມາດຕາ 41 ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຫ້ອງການຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະທ່ອງທ່ຽວ 

ເມືອງ, ເທດສະບານ,  ນະຄອນ 
ໃນການຄຸHມຄອງ ແລະ ກວດກາ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ຫ້ອງການ ຖະແຫຼງຂ່າວ,  

ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ມ ີສິດ ແລະ ໜ້າທ່ີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ດ່ັງນ້ີ: 
1. ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ກ່ຽວກັບບຸນ

ປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ; 
2. ເຜີຍແຜN, ສຶກສາອົບຮົມ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ 

ງານສັງສັນ; 
3. ຕິດຕາມ, ກວດວກາ ການເຄ່ີືອນໄຫວ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ໃຫHມີຄວາມຄວາມສະຫງRບ 

ປອດໄພ  ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມ; 

4. ສະຫ[ບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງ
ສັນ ຕ່ໍພະແນກ ຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ອົງການປົກຄອງ ເມືອງ, 
ເທດສະບານ, ນະຄອນ ຢNາງເປັນປົກກະຕິ; 

5. ນໍາໃຊHສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວHໃນກົດໝາຍ. 
 
ມາດຕາ 42 ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງແນວລາວສ້າງຊາດ 

ໃນການຄຸHມຄອງ ແລະ ກວດກາ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ແນວລາວສ້າງຊາດ ມ ີສິດ 
ແລະ ໜ້າທ່ີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຕົນ ດ່ັງນ້ີ: 
1. ເຕ້ົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ທັງຢູN ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເຂ້ົາຮ່ວມບຸນ

ປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ທ່ີສໍາຄັນ; 

2. ສະເໜີ ສ້າງຮ່າງ ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາອ່ືນ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ; 
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3. ໂຄສະນາ, ສຶກສາອົບຮົມ, ປຸກລະດົມ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈ້ົາ ໃນການ

ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ; 

4. ເກັບກໍາ ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ, ຄໍາສະເໜີ ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ, ຊ້ັນຄົນ, ສາສະໜາ, ເພດ, ໄວ ກ່ຽວ
ກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ເພ່ືອສະເໜີຕ່ໍຂ້ັນເທ່ິງ;  

5. ປະກອບສ່ວນ ປົກປັກຮັກສາ, ເສີມຂະຫຍາຍ ມູນເຊ້ືອຮັກຊາດ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີ 

ອັນດີງາມ ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ; 

6. ຖ່າຍທອດຄວາມຮູH, ບົດຮຽນ, ປະສົບການ ແລະ ມູນເຊ້ືອອັນດີງາມ ຂອງແນວລາວສ້າງຊາດ ກ່ຽວກັບ

ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ໃຫHແກNຄົນຮຸHນຫັຼງ ຮັບຮູH ແລະ ເຂ້ົາໃຈ; 

7. ພົວພັນ ຮ່ວມມື ກັບບັນດາປະເທດເພ່ືອນມິດຍຸດທະສາດ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພ 
ນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ; 

8. ນໍາໃຊHສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວHໃນກົດໝາຍ. 
 
ມາດຕາ 43 ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຂະແໜງການພາຍໃນ 

ໃນການຄຸHມຄອງ ແລະ ກວດກາ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ຂະແໜງການພາຍໃນ ມ ີ
ສິດ ແລະ ໜ້າທ່ີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຕົນ ດ່ັງນ້ີ: 
1. ສຶກສາອົບຮົມ, ເຕ້ົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະ ປຸກລະດົມ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເຂ້ົາຮ່ວມ ບຸນ

ປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ທ່ີສໍາຄັນ; 
2. ເປັນຕົວແທນສ່ອງແສງຄວາມຄິດເຫັນ, ຄວາມມຸNງມາດປາຖະໜາ ແລະ ການສະເໜີຂອງ ປະຊາຊົນ 

ລາວບັນດາເຜ່ົາ, ຊາວຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ເພ່ືອ
ສະເໜີຕ່ໍຂ້ັນເທ່ິງ; 

3. ເຂ່້ົາຮ່ວມ ປະກອບສ່ວນ ໃນການສ້າງນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກໍາຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ 
ແລະ ງານສັງສັນ; 

4. ຕິດຕາມ, ກວດກາ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບ ບຸນ
ປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ; 

5. ປະສານສົມທົບ ກັບອົງການປົກຄອງ ຂ້ັນຂອງຕົນ ໃນການປຶກສາຫາລື, ໄກເກNຍຂ້ໍຂັດແຍNງ ກ່ຽວກັບບຸນ
ປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ; 

6. ເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ ປະຕິບັດ ກິດຈະກໍາ ແລະ ງານບຸນສິນກິນທານທາງສາສະໜາ, ເສີມຂະຫຍາຍມູນເຊ້ືອ
ຮັກຊາດ, ວັດທະນະທໍາ, ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມ ຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜ່ົາ ກ່ຽວກັບ ບຸນ
ປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ; 

7. ນໍາໃຊHສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວHໃນກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 44 ສິດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຂະແໜງການອ່ືນ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ໃນການຄຸHມຄອງ ແລະ ກວດກາ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ຂະແໜງການອ່ືນ ແລະ 

ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ມ ີສິດ ແລະ ໜ້າທ່ີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຕົນ ດ່ັງນ້ີ: 
1. ໃຫHການຮ່ວມມ,ື ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການປະສານງານ ແກNຂະແໜງການຖະແຫຼງຂ່າວ, 

ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ເພ່ືອຕິດຕາມ, ກວດກາ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ ເພ່ືອໃຫH
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ງານດ່ັງກ່າວ ມີຄວາມສະຫງRບສຸກ ປອດໄພ, ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ເກີດປະໂຫຍດສູງ
ສຸດ; 

2. ເຊ່ືອມຊືມ ແລະ ເຜີຍແຜN ດໍາລັດສະບັບນ້ີ ພ້ອມທັງເຂ້ົາຮ່ວມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໃຫHຖືກຕ້ອງ;  
3. ໃຫHການຮ່ວມມືທ່ີດີ ກັບຂະແໜງການ ຖະແຫຼງຂ່າວ ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ, ຂະແໜງການ 

ປHອງກັນຄວາມສະຫງRບ ແລະ ຂະແໜງການອ່ືນ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຂ້ັນຂອງຕົນ ຄຸHມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ 
ກວດກາ ໃນການອໍານວຍຄວາມສະດວກ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກາໍ ແລະ ງານສັງສັນ; 

4. ເປັນເຈ້ົາການໃນການຮັກສາຄວາມສະຫງRບ ປອດໄພ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍໃນສັງຄົມ ຢູN 
ງານບຸນດ່ັງກ່າວ; 

5. ສະໜອງຂ້ໍມູນ, ສະຫ[ບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ່ືອນໄຫວ ວຽກງານຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີ

ກາໍ ແລະ ງານສັງສັນ ຕ່ໍຂະແໜງການຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ຂ້ັນຂອງຕົນ ຢNາງ
ເປັນປົກກະຕິ. ໃນກໍລະນີຈໍາເປັນ ແລະ ຮີບດ່ວນ ຕ້ອງລາຍງານ ຕ່ໍຂ້ັນເທີງຂອງຕົນ ແລະ ມີວິທີການແກH
ໄຂຢNາງ ທັນການ; 

6. ນໍາໃຊHສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທ່ີອ່ືນ ຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວHໃນກົດໝາຍ. 
 

ມາດຕາ 45 ເນື້ອໃນການກວດກາ  
ການດໍາເນີນ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວ ວຽກງານ ກ່ຽວກັບ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກາໍ ແລະ ງານສັງສັນ ໄດH 

ຮັບການຄຸHມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ຈາກອົງການຄຸHມຄອງ ແລະ ກວດກາ ຕາມທ່ີໄດHກໍານົດໄວH ໃນ
ມາດຕາ 39 ຂອງດໍາລັດສະບັບນ້ີ. 

  ເນ້ືອໃນການກວດກາ ມີ ດ່ັງນ້ີ : 
1. ການປະຕິບັດກົດໝາຍ, ລະບຽບການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ດໍາລັດສະບັບນ້ີ; 
2. ການປະຕິບັດໜ້າທ່ີຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈ້ົາໜ້າທ່ີ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ; 
3. ການເຄົາລົບ ນັບຖື ວັດທະນະທໍາ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງເຜ່ົາ, ຂອງຊາວ

ຕ່າງດ້າວ, ຊາວຕ່າງປະເທດ; 
4. ລັກສະນະຂອງການຈັດ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ ງານສັງສັນ. 

 

ອົງການຄຸHມຄອງ ແລະ ກວດກາ ສາມາດສະເໜີມາດຕະການແກHໄຂ ຕ່ໍຂະແໜງການທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ 
ເພ່ືອພິຈາລະນາໃນກໍລະນີພົບເຫັນການລະເມີດກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ດໍາລັດສະບັບນ້ີ. 

 
ມາດຕາ 46 ຮູບການການກວດກາ  
  ການກວດກາ ມີ ສາມ ຮູບການ ດ່ັງນ້ີ: 

1. ການກວດກາ ປົກກະຕິ ຊ່ຶງແມNນ ການກວດກາທ່ີດໍາເນີນຕາມແຜນການ ຢNາງເປັນປະຈໍາ ແລະ ມີ
ກໍານົດເວລາອັນແນNນອນ; 

2. ການກວດກາ ໂດຍມີການແຈHງໃຫHຮູHລ່ວງໜ້າ ຊ່ຶງແມNນ ການກວດການນອກແຜນການ ເມື່ອເຫັນວ່າ
ມີຄວາມຈໍາເປັນ ໂດຍແຈHງໃຫHຜູHຖືກກວດກາຮູHກ່ອນລ່ວງໜ້າ; 

3. ການກວດກາ ແບບກະທັນຫັນ ຊ່ຶງແມNນ ການກວດກາແບບຮີບດ່ວນ ໂດຍບ່ໍມີການແຈHງໃຫHຜູHຖືກ
ກວດກາຮູHກ່ອນລ່ວງໜ້າ. 
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ໝວດທ ີ8 
ນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູJມີຜົນງານ ແລະ ມາດຕະການຕ່ໍຜູJລະເມີດ 

 
ມາດຕາ 47 ນະໂຍບາຍຕ່ໍຜູJມີຜົນງານ  

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທ່ີມີຜົນງານດີເດ່ັນໃນການຈັດຕ້ັງ ປະຕິບັດດໍາລັດສະບັບນ້ີ 
ເປັນຕ້້ົນ ການຄຸHມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ອະນຸລັກ, ການພັດທະນາ ແລະ ການຈັດ ບຸນປະເພນີ, ພິທີກໍາ ແລະ 
ງານສັງສັນ ຢNາງຖືກຕ້ອງ ຈະໄດHຮັບການຍ້ອງຍໍ, ຊົມເຊີຍ ແລະ ນະໂຍບາຍອ່ຶນ ຕາມລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ 48 ມາດຕະການຕ່ໍຜູJລະເມີດ  

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫືຼ ການຈັດຕ້ັງ ທ່ີລະເມີດດໍາລັດສະບັບນ້ີ ຈະຖືກ ສຶກສາອົບຮົມ, ກ່າວເຕືອນ, 

ລົງວິໄນ, ປັບໃໝ, ໃຊHແທນຄ່າເສຍຫາຍທາງແພNງ ທ່ີຕົນໄດHກໍ່ຂ້ຶນ ຫືຼ ຖືກລົງໂທດທາງອາຍາ ຕາມກົດໝາຍ. 

 

ໝວດທີ 9 
ບົດບັນຍັດສຸດທ້າຍ 

 
ມາດຕາ 49  ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 

ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ເປັນເຈ້ົາການປະສານສົມທົບ ກັບບັນດາ
ກະຊວງ, ອົງການອ່ືນ ແລະ ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດດໍາລັດສະບັບນ້ີ ຢNາງເຂ້ັມງວດ. 

ບັນດາກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖ່ິນ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ຈ່ົງຮັບຮູH, 
ໃຫHການຮ່ວມມື ແລະ ພ້ອມກັນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດດໍາລັດສະບັບນ້ີ ໃຫHໄດHຮັບຜົນເປັນຢNາງດີ. 

 
ມາດຕາ 50  ຜົນສັກສິດ 

ດໍາລັດສະບັບນ້ີ ມີຜົນສັກສິດ ນັບແຕNວັນໄດHລົງລາຍເຊັນ ແລະ ລົງຈົດໝາຍເຫດທາງລັດຖະການ 
ເປັນຕ້ົນໄປ. 

 

 
       ຕາງໜ້າ ລັດຖະບານ ແຫOງ ສປປ ລາວ 

        ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
 

 
 


